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CODUL DE ETICĂ PENTRU PERSONALUL DIDACTIC,  

DIDACTIC AUXILIAR ȘI NEDIDACTIC 
 

 

CAPITOLUL I - DISPOZIȚII GENERALE 

 

Art.1 - (1) Prezentul Cod de etică este elaborat de către Comisia pentru elaborarea şi implementarea 

Codului de Etică al Colegiului, pe baza Legii nr.1/5.01.2011, a Legii 198/4.07.2023, a R.O.F.U.I.P 

–  5726/6.08.2024, a Regulamentului de ordine interioară al Colegiului actualizat, Codului de Etică 

al Colegiului – ediţiile anterioare 2015-2022, a O.U.G. nr. 57/ 3.07.2019 privind Codul 

Administrativ, publicat în Monitorul Oficial nr. 555/ 5.07.2019, cu modificările și completările 

ulterioare. 

(2) Codul este aplicabil personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic din cadrul Colegiului 

Național Pedagogic „Constantin Brătescu” Constanţa. 

Art. 2 - Codul funcționează atât ca un contract moral între părinți/tutori legali, elevi și personalul 

angajat al unităţii, cât și ca un sistem de standarde de conduită colegială capabile să contribuie la 

unitatea personalului contractual, prin formarea și menținerea unui climat de coeziune 

instituţională, bazat pe cooperare și competiție după reguli corecte. 

Art. 3 - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintă o garanție a creșterii calității și 

prestigiului Colegiului, scop posibil de atins prin intermediul următoarelor obiective: 

a) autodisciplinarea personalului angajat, autoexigenţa în exercitarea profesiei, prin 

respectarea prezentului cod;                                                                                                                                         

b) menținerea unui grad înalt de profesionalism în exercitarea atribuțiilor și funcțiilor pentrul 

întreg personalul angajat;                                                                                                                                       

c) ameliorarea calitativă a relațiilor dintre actorii educaționali; 

d) eliminarea practicilor inadecvate sau imorale ce pot apărea în mediul educațional; 

e) creșterea gradului de coeziune a personalului implicat în activitatea educațională. 
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Art. 4 - Personalul didactic, didactic auxiliar și nedidactic din Colegiul Național Pedagogic 

„Constantin Brătescu” are datoria morală și profesională de a cunoaște, de a respecta și de a aplica 

prevederile prezentului Cod de Etică. 

 

CAPITOLUL II - VALORI, PRINCIPII ŞI NORME DE CONDUITĂ 

 

Art. 5 - Personalul angajat al Colegiului trebuie să îşi desfăşoare activitatea profesională în 

conformitate cu următoarele valori şi principii: 

a) imparţialitate, independenţă şi obiectivitate; 

b) responsabilitate morală, socială şi profesională; 

c) integritate morală şi profesională; 

d) confidenţialitate şi respect pentru sfera vieţii private; 

e) atribuţii delimitate de fişa postului şi specializarea profesională;  

f) respectarea legislaţiei generale şi a celei specifice domeniului;  

g) interes şi responsabilitate în raport cu propria formare profesională; 

h) toleranţă, atitudine decentă şi echilibrată ; 

i) asumarea și acceptarea feedback-ului de la beneficiarii direcți și indirecți ai educației. 

 

Art.6 - În vederea asigurării unui învăţământ de calitate, în relaţiile cu elevii, personalul angajat al 

Colegiului are obligaţia de a cunoaşte, respecta şi aplica un set de norme de conduită. Acestea au 

în vedere: 

(1) Ocrotirea integrităţii fizice, psihice şi morale a elevilor prin: 

a) interzicerea agresiunilor fizice şi tratamentelor umilitoare, sub orice formă, asupra elevilor;  

b) excluderea oricăror forme de abuz sexual, emoţional sau spiritual;  

c) interzicerea hărţuirii sexuale şi a relaţiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;  

d) protejarea dreptului constituţional la educaţie al tuturor elevilor, inclusiv prin eliminarea 

factorilor perturbatori din procesul instructiv-educativ;  

e) combaterea oricăror forme de abuz. 

 

(2) Responsabilitate în vederea atingerii de către elevi a standardelor de performanţă prevăzute 

de documentele şcolare. 



(3) Respectarea principiilor şi regulilor evaluării, în conformitate cu normele docimologice şi 

standardele de performanţă. 

(4) Interzicerea oricăror activităţi care generează corupţie: 

a) fraudarea sau favorizarea fraudării examenelor de orice tip, în schimbul primirii de bani, bunuri 

materiale, servicii etc.; 

b) solicitarea unor sume de bani, bunuri materiale, servicii în vederea favorizării de orice fel a 

elevilor; 

c) traficul de influenţă în procesul de evaluare; 

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la părinţii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul 

destinat cadrelor didactice antrenate în organizarea şi desfăşurarea unor activităţi de evaluare 

(examene şi evaluări naţionale, olimpiade, alte concursuri şcolare etc.). 

e) pregătirea suplimentară contra-cost pentru elevii de la clasele la care cadrele didactice predau. 

Conform OM 3051/11.01.2024, cadrele didactice au obligaţia de a depune anual declaraţia de 

interese, confirmând astfel că asigură echitate și obiectivitate în activitatea de predare-învățare-

evaluare și că nu desfășoară activități de pregătire suplimentară contra cost pentru elevii de la 

clasa/clasele la care este încadrat în anul școlar în curs. 

 

(5) Interzicerea implicării elevilor în activităţi de partizanat politic şi de prozelitism religios, 

activităţi organizate special în acest sens de către persoanele responsabile cu instruirea şi educaţia 

elevilor, în cadrul Colegiului. 

(6) Interzicerea oricăror forme de comerţ cu materiale didactice, auxiliare, culegeri, manuale etc. 

Art.7 - În relaţia cu părinţii/tutorii legali, personalul angajat al Colegiului va respecta şi aplica 

următoarele norme de conduită: 

a) acordarea de consultanţă părinţiior/tutorilor legali în educarea propriilor copii şi susţinerea 

rolului parental; 

b) stabilirea unei relaţii de încredere mutuală, a unei comunicări deschise şi accesibile;  

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enunţate de către părinţi/tutori legali; 

d) informarea părinţilor/tutorilor legali despre toate aspectele activităţii elevilor prin furnizarea 

explicaţiilor necesare înţelegerii şi aprecierii conţinutului serviciilor educative;  

e) informarea părinţilor/tutorilor legali despre evoluţia activităţii şcolare, evitând tendinţele de 



prezentare parţială sau cu tentă subiectivă; 

f) respectarea confidenţialităţii datelor furnizate şi a dreptului la intimitate individuală şi 

familială; 

g) persoanele responsabile cu instruirea şi educaţia, în mod particular personalul didactic, nu vor 

impune, în relaţia cu părinţii/tutorii legali, dobândirea/primirea de bunuri materiale sau sume de 

bani pentru serviciile educaţionale oferite; 

h) consilierea părinţilor/tutorilor legali privind alternativele de formare şi dezvoltare optimă a 

copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice şi a respectării interesului major al 

copilului; 

i) comunicarea directă / indirectă a personalului angajat responsabil cu familia în condiţiile în 

care elevul absentează de la şcoală. 

Art. 8 – Personalul angajat al Colegiului va respecta şi aplica următoarele norme de conduită 

colegială: 

a) relaţiile profesionale trebuie să se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, 

corectitudine, toleranţă, evitarea denigrării, sprijin reciproc, confidenţialitate, competiţie loială, 

interzicerea fraudei intelectuale şi a plagiatului; 

b) orice membru al personalului didactic, didactic auxiliar și nedidactic va evita lezarea libertăţii 

de opinie, vizând convingerile politice şi religioase; 

c) orice membru al personalului didactic, didactic auxiliar și nedidactic va evita practicarea 

oricărei forme de discriminare în relaţiile cu ceilalţi colegi;  

d) între persoanele cu funcţii didactice, didactice auxiliare și nedidactice se interzice filmarea şi 

înregistrarea fără acordul în prealabil al cadrului didactic; 

e) între persoanele cu funcţii didactice, didactice auxiliare și nedidactice se interzice solicitarea 

de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmează să fie în proces de evaluare, 

angajare sau promovare; 

f) în evaluarea competenţei profesionale se vor utiliza, criterii care au în vedere performanţa şi 

rezultatele profesionale; 

g) încurajarea diseminării cunoştinţelor profesionale, în vederea atingerii unor standarde 

superioare de calitate în activitatea didactică; 

h) orice cadru didactic, didactic auxiliar și nedidactic trebuie să evite, prin afirmaţii, aprecieri sau 

acţiuni, să afecteze imaginea profesională sau socială a oricărui alt membru al corpului profesoral  



/ a instituţiei. 

Art. 9 - Personalul angajat al Colegiului, în mod particular cei care care îndeplinesc funcţii de 

conducere, de îndrumare şi control sau care sunt membri în structuri de conducere, vor respecta şi 

aplica următoarele norme de conduită managerială: 

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor; 

b) promovarea standardelor profesionale şi morale specifice; 

c) aplicarea obiectivă a reglementărilor legale şi a normelor etice;  

d) evaluarea corectă conform prevederilor din fişa postului; 

e) selectarea personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic exclusiv pe criterii de 

competenţă profesională; 

f) interzicerea oricărei forme de abuz în exercitarea autorităţii, trafic de influenţă, primire sau 

traficare de foloase necuvenite; 

g) interzicerea oricărei forme de hărţuire a personalului didactic, didactic auxiliar și nedidactic 

indiferent de statutul şi funcţia persoanei hărţuitoare; 

h) exercitarea atribuţiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivă a evaluării, controlului, 

îndrumării şi consilierii manageriale corecte şi obiective. 

Art. 10 - În exercitarea activităţilor didactice (şcolare şi extraşcolare), membrilor personalului 

didactic, didactic auxiliar și nedidactic le sunt interzise: 

a) consumul de substanţe psihotrope sau alcool; 

b) organizarea pariurilor şi a jocurilor de noroc; 

c) folosirea dotărilor şi a bazei materiale din spaţiile de învăţământ în vederea obţinerii de 

beneficii financiare personale; 

d) organizarea de activităţi care pot pune în pericol siguranţa şi securitatea elevilor sau a altor 

persoane aflate în incinta Colegiului. 

Art. 11 Principiile și normele de conduită care guverenază activitatea personalului angajat al 

Colegiului includ, de asemenea, prevederile O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, 

respectiv ale art. 551 - Alte drepturi şi obligaţii specifice personalului contractual , alin. 3 – 

care face referire la faptul că dispozițiile următoarelor articole se aplică în mod corespunzător şi 

personalului contractual, după cum urmează: art. 376 - Drepturile și obligațiile funcționarilor 

publici numiți pe perioadă determinată - (2) În situația în care, pe durata ocupării funcției 



publice de execuție temporar vacante potrivit art. 375 alin. (1) lit. a) și b), aceasta se vacantează în 

condițiile legii, persoana care are competența legală de numire în funcția publică dispune, în cazuri 

temeinic justificate, numirea funcționarului public, cu acordul acestuia, pe perioada nedeterminată; 

art. 430 - Respectarea Constituției și a legilor (1) Funcționarii publici au obligația ca prin actele 

și faptele lor să promoveze supremația legii, să respecte Constituția și legile țării, statul de drept, 

drepturile și libertățile fundamentale ale cetățenilor în relația cu administrația publică, precum și 

să acționeze pentru punerea în aplicare a dispozițiilor legale în conformitate cu atribuțiile care le 

revin, cu aplicarea normelor de conduită care rezultă din îndatoririle prevăzute de lege, (2) 

Funcționarii publici trebuie să se conformeze dispozițiilor legale privind restrângerea exercițiului 

unor drepturi, datorată naturii funcțiilor publice deținute; art. 432 – Obligații în exercitarea 

dreptului la libera exprimare - (1) Funcționarii publici au dreptul la libera exprimare, în 

condițiile legii, (2) În exercitarea dreptului la liberă exprimare, funcționarii publici au obligația de 

a nu aduce atingere demnității, imaginii, precum și vieții intime, familiale și private a oricărei 

personae, (3) În îndeplinirea atribuțiilor de serviciu, funcționarii publici au obligația de a respecta 

demnitatea funcției publice deținute, corelând libertatea dialogului cu promovarea intereselor 

autorității sau instituției publice în care își desfășoară activitatea, (4) În activitatea lor, funcționarii 

publici au obligația de a respecta libertatea opiniilor și de a nu se lăsa influențați de considerente 

personale sau de popularitate. În exprimarea opiniilor, funcționarii publici trebuie să aibă o 

atitudine conciliantă și să evite generarea conflictelor datorate schimbului de păreri; art. 433 - 

Asigurarea unui serviciu public de calitate - (1) Funcționarii publici au obligația de a asigura 

un serviciu public de calitate în beneficiul cetățenilor prin participarea activă la luarea deciziilor și 

la transpunerea lor în practică, în scopul realizării competențelor autorităților și ale instituțiilor 

publice, (2) În exercitarea funcției deținute, funcționarii publici au obligația de a avea un 

comportament profesionist, precum și de a asigura, în condițiile legii, transparența administrativă 

pentru a câștiga și a menține încrederea publicului în integritatea, imparțialitatea și eficacitatea 

autorităților și instituțiilor publice; art. 434 - Loialitatea față de autoritățile și instituțiile 

publice - (1) Funcționarii publici au obligația de a apăra în mod loial prestigiul autorității sau 

instituției publice în care își desfășoară activitatea, precum și de a se abține de la orice act ori fapt 

care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia, (2) Funcționarilor publici 

le este interzis: a) să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea 

autorității sau instituției publice în care își desfășoară activitatea, cu politicile și strategiile acesteia 
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ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; b) să facă aprecieri neautorizate în 

legătură cu litigiile aflate în curs de soluționare și în care autoritatea sau instituția publică în care 

își desfășoară activitatea are calitatea de parte sau să furnizeze în mod neautorizat informații în 

legătură cu aceste litigii; c) să dezvăluie și să folosească informații care au caracter secret, în alte 

condiții decât cele prevăzute de lege; d) să acorde asistență și consultanță persoanelor fizice sau 

juridice în vederea promovării de acțiuni juridice ori de altă natură împotriva statului sau autorității 

ori instituției publice în care își desfășoară activitatea, (3) Prevederile alin. (2) se aplică și după 

încetarea raportului de serviciu, pentru o perioadă de 2 ani, dacă dispozițiile din legi speciale nu 

prevăd alte termene; art. 437 Îndeplinirea atribuțiilor - (1) Funcționarii publici răspund, potrivit 

legii, de îndeplinirea atribuțiilor ce le revin din funcția publică pe care o dețin, precum și a 

atribuțiilor ce le sunt delegate, (2) Funcționarul public are îndatorirea să îndeplinească dispozițiile 

primite de la superiorii ierarhici, (3) Funcționarul public are dreptul să refuze, în scris și motivat, 

îndeplinirea dispozițiilor primite de la superiorul ierarhic, dacă le consideră ilegale. Funcționarul 

public are îndatorirea să aducă la cunoștință superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispoziția 

astfel de situații. (4) În cazul în care se constată, în condițiile legii, legalitatea dispoziției prevăzute 

la alin. (3), funcționarul public răspunde în condițiile legii; art. 438 Limitele delegării de 

atribuții - (1) Delegarea de atribuții corespunzătoare unei funcții publice vacante se dispune 

motivat prin act administrativ de către persoana care are competența de numire în funcția publică, 

pe o perioadă de maximum 6 luni într-un an calendaristic, în condițiile prezentului cod, 

(2) Delegarea de atribuții corespunzătoare unei funcții publice ocupate al cărei titular se află în 

concediu în condițiile legii sau este delegat în condițiile art. 504 ori se află în deplasare în interesul 

serviciului se stabilește prin fișa postului și operează de drept, în condițiile prezentului cod, 

(3) Delegarea de atribuții corespunzătoare unei funcții publice nu se poate face prin delegarea 

tuturor atribuțiilor corespunzătoare unei funcții publice către același funcționar public, 

Funcționarul public care preia atribuțiile delegate exercită pe perioada delegării de atribuții și 

atribuțiile funcției publice pe care o deține, precum și atribuțiile parțial preluate, cu excepția 

situației în care atribuțiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra funcției 

deținute, (4) În situația în care funcția publică ale cărei atribuții sunt delegate și funcția publică al 

cărei titular preia parțial atribuțiile delegate se află într-un raport ierarhic de subordonare, 

funcționarul public care preia atribuțiile delegate semnează pentru funcția publică ierarhic 

superioară, (5) Prin excepție de la alin. (3), atribuțiile funcției publice de secretar general al 



unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate și în totalitate, pentru perioada 

prevăzută la alin. (1), conducătorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate 

al primarului, cu obligația delegării atribuțiilor proprii către alți funcționari publici, (6) În situația 

în care la nivelul unității administrativ-teritoriale postul conducătorului compartimentului juridic 

este vacant sau temporar vacant, atribuțiile funcției publice de secretar general al 

unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate și în totalitate, pentru perioada 

prevăzută la alin. (1), unui alt funcționar public, cu respectarea alin. (9), (7) Prin excepție de 

la alin. (3) și (9), în situația în care la nivelul aparatului de specialitate al primarului nu există un 

funcționar public căruia să îi fie delegate atribuțiile funcției de secretar general al 

unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale, în condițiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate 

unui alt funcționar public, în următoarea ordine: a) unui funcționar public cu studii superioare de 

licență absolvită cu diplomă, în specialitate juridică sau administrativă; b) unui funcționar public 

cu studii superioare de licență, (8) Delegarea de atribuții se face numai cu informarea prealabilă a 

funcționarului public căruia i se deleagă atribuțiile, (9) Funcționarul public care preia atribuțiile 

delegate trebuie să îndeplinească condițiile de studii și de vechime necesare pentru ocuparea 

funcției publice ale cărei atribuții îi sunt delegate, (10) Nu pot fi delegate atribuții funcționarilor 

publici debutanți sau funcționarilor publici care exercită funcția publică în temeiul unui raport de 

serviciu cu timp parțial, (11) Funcționarii publici pot îndeplini unele atribuții corespunzătoare unei 

funcții de demnitate publică, ale unei funcții de autoritate publică sau ale unei alte funcții publice, 

numai în condițiile expres prevăzute de lege, (12) În cazul funcțiilor publice de execuție vacante, 

cu excepția funcțiilor publice de auditor și consilier juridic, atunci când aceste funcții sunt unice 

în cadrul autorității sau instituției publice, atribuțiile pot fi delegate către cel puțin doi funcționari 

publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) și (8)-(10); art. 439 - Păstrarea secretului de stat, 

secretului de serviciu și confidențialitatea - Funcționarii publici au obligația să păstreze secretul 

de stat, secretul de serviciu, precum și confidențialitatea în legătură cu faptele, informațiile sau 

documentele de care iau cunoștință în exercitarea funcției publice, în condițiile legii, cu aplicarea 

dispozițiilor în vigoare privind liberul acces la informațiile de interes public; art. 440 - Interdicția 

privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje - (1) Funcționarilor publici le este interzis să 

solicite sau să accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alții, în considerarea funcției lor 

publice, daruri sau alte avantaje, (2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care 

funcționarii publici le-au primit cu titlu gratuit în cadrul unor activități de protocol în exercitarea 



mandatului sau a funcției publice deținute, care se supun prevederilor legale specifice; art. 441 

-  Utilizarea responsabilă a resurselor publice - (1) Funcționarii publici sunt obligați să asigure 

ocrotirea proprietății publice și private a statului și a unităților administrativ-teritoriale, să evite 

producerea oricărui prejudiciu, acționând în orice situație ca un bun proprietar, (2) Funcționarii 

publici au obligația să folosească timpul de lucru, precum și bunurile aparținând autorității sau 

instituției publice numai pentru desfășurarea activităților aferente funcției publice deținute; 

(3) Funcționarii publici trebuie să propună și să asigure, potrivit atribuțiilor care le revin, folosirea 

utilă și eficientă a banilor publici, în conformitate cu prevederile legale; (4) Funcționarilor publici 

care desfășoară activități în interes personal, în condițiile legii, le este interzis să folosească timpul 

de lucru ori logistica autorității sau a instituției publice pentru realizarea acestora; art. 443 - 

Folosirea imaginii proprii -Funcționarilor publici le este interzis să permită utilizarea funcției 

publice în acțiuni publicitare pentru promovarea unei activități comerciale, precum și în scopuri 

electorale; art. 444 - Limitarea participării la achiziții, concesionări sau închirieri - (1) Un 

funcționar public nu poate achiziționa un bun aflat în proprietatea privată a statului sau a unităților 

administrativ-teritoriale, supus vânzării în condițiile legii, în următoarele situații: a) când a luat 

cunoștință, în cursul sau ca urmare a îndeplinirii atribuțiilor de serviciu, despre valoarea ori 

calitatea bunurilor care urmează să fie vândute; b) când a participat, în exercitarea atribuțiilor de 

serviciu, la organizarea vânzării bunului respectiv; c) când poate influența operațiunile de vânzare 

sau când a obținut informații la care persoanele interesate de cumpărarea bunului nu au avut acces; 

(2) Dispozițiile alin. (1) se aplică în mod corespunzător și în cazul concesionării sau închirierii 

unui bun aflat în proprietatea publică ori privată a statului sau a unităților administrativ-teritoriale; 

(3) Funcționarilor publici le este interzisă furnizarea informațiilor referitoare la bunurile 

proprietate publică sau privată a statului ori a unităților administrativ-teritoriale, supuse 

operațiunilor de vânzare, concesionare sau închiriere, în alte condiții decât cele prevăzute de lege; 

art. 445 -  Respectarea regimului juridic al conflictului de interese și al incompatibilităților 

– (1) Funcționarii publici au obligația să respecte întocmai regimul juridic al conflictului de 

interese și al incompatibilităților, precum și normele de conduit; (2) În aplicarea prevederilor alin. 

(1), funcționarii publici trebuie să exercite un rol activ, având obligația de a evalua situațiile care 

pot genera o situație de incompatibilitate sau un conflict de interese și de a acționa pentru 

prevenirea apariției sau soluționarea legală a acestora, (3) În situația intervenirii unei 

incompatibilități sau a unui conflict de interese, funcționarii publici au obligația de a acționa 



conform prevederilor legale pentru încetarea incompatibilității sau a conflictului de interese, în 

termen legal, (4) La numirea într-o funcție publică, la încetarea raportului de serviciu, precum și 

în alte situații prevăzute de lege, funcționarii publici sunt obligați să prezinte, în condițiile Legii 

nr. 176/2010, cu modificările și completările ulterioare, declarația de avere și declarația de interese. 

Declarația de avere și declarația de interese se actualizează anual, potrivit legii; art. 446 - 

Activitatea publică - (1) Comunicarea oficială a informațiilor și datelor privind activitatea 

autorității sau instituției publice, precum și relațiile cu mijloacele de informare în masă se asigură 

de către funcționarii publici desemnați în acest sens de conducătorul autorității sau instituției 

publice, în condițiile legii, (2) Funcționarii publici desemnați să participe la activități sau dezbateri 

publice, în calitate oficială, trebuie să respecte limitele mandatului de reprezentare încredințat de 

conducătorul autorității ori instituției publice în care își desfășoară activitatea, (3) În cazul în care 

nu sunt desemnați în acest sens, funcționarii publici pot participa la activități sau dezbateri publice, 

având obligația de a face cunoscut faptul că opinia exprimată nu reprezintă punctul de vedere 

oficial al autorității ori instituției publice în cadrul căreia își desfășoară activitatea, (4) Funcționarii 

publici pot participa la elaborarea de publicații, pot elabora și publica articole de specialitate și 

lucrări literare ori științifice, în condițiile legii, (5) Funcționarii publici pot participa la emisiuni 

audiovizuale, cu excepția celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul funcției 

publice, (6) În cazurile prevăzute la alin. (4) și (5), funcționarii publici nu pot utiliza informații și 

date la care au avut acces în exercitarea funcției publice, dacă acestea nu au caracter public. 

Prevederile alin. (3) se aplică în mod corespunzător, (7) În exercitarea dreptului la replică și la 

rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum și a dreptului la viață intimă, 

familială și privată, funcționarii publici își pot exprima public opinia personală în cazul în care 

prin articole de presă sau în emisiuni audiovizuale s-au făcut afirmații defăimătoare la adresa lor 

sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplică în mod corespunzător, (8) Funcționarii publici își 

asumă responsabilitatea pentru apariția publică și pentru conținutul informațiilor prezentate, care 

trebuie să fie în acord cu principiile și normele de conduită prevăzute de prezentul cod, 

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplică indiferent de modalitatea și de mediul de comunicare; art. 

447 - Conduita în relațiile cu cetățenii - (1) În relațiile cu persoanele fizice și cu reprezentanții 

persoanelor juridice care se adresează autorității sau instituției publice, funcționarii publici sunt 

obligați să aibă un comportament bazat pe respect, bună-credință, corectitudine, integritate morală 

și profesională, (2) Funcționarii publici au obligația de a nu aduce atingere onoarei, reputației, 
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demnității, integrității fizice și morale a persoanelor cu care intră în legătură în exercitarea funcției 

publice, prin: întrebuințarea unor expresii jignitoare; b) acte sau fapte care pot afecta integritatea 

fizică sau psihică a oricărei personae, (3) Funcționarii publici trebuie să adopte o atitudine 

imparțială și justificată pentru rezolvarea legală, clară și eficientă a problemelor cetățenilor, 

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale și profesionale care să asigure demnitatea persoanelor, 

eficiența activității, precum și creșterea calității serviciului public, se recomandă respectarea 

normelor de conduită prevăzute la alin. (1)-(3) și de către celelalte subiecte ale acestor raporturi, 

(5) Funcționarii publici trebuie să adopte o atitudine demnă și civilizată față de orice persoană cu 

care intră în legătură în exercitarea funcției publice, fiind îndrituiți, pe bază de reciprocitate, să 

solicite acesteia un comportament similar, (6) Funcționarii publici au obligația de a asigura 

egalitatea de tratament a cetățenilor în fața autorităților și instituțiilor publice, principiu conform 

căruia funcționarii publici au îndatorirea de a preveni și combate orice formă de discriminare în 

îndeplinirea atribuțiilor profesionale; art. 448 - Conduita în cadrul relațiilor internaționale - 

(1) Funcționarii publici care reprezintă autoritatea sau instituția publică în cadrul unor organizații 

internaționale, instituții de învățământ, conferințe, seminare și alte activități cu caracter 

internațional au obligația să promoveze o imagine favorabilă țării și autorității sau instituției 

publice pe care o reprezintă, (2) În relațiile cu reprezentanții altor state, funcționarilor publici le 

este interzis să exprime opinii personale privind aspecte naționale sau dispute internaționale, (3) În 

deplasările externe, funcționarii publici sunt obligați să aibă o conduită corespunzătoare regulilor 

de protocol și le este interzisă încălcarea legilor și obiceiurilor țării gazdă; art. 449 - Obiectivitate 

și responsabilitate în luarea deciziilor - (1) În procesul de luare a deciziilor, funcționarii publici 

au obligația să acționeze conform prevederilor legale și să își exercite capacitatea de apreciere în 

mod fundamentat și imparțial, (2) Funcționarilor publici le este interzis să promită luarea unei 

decizii de către autoritatea sau instituția publică, de către alți funcționari publici, precum și 

îndeplinirea atribuțiilor în mod privilegiat, (3) Funcționarii publici de conducere sunt obligați să 

sprijine propunerile și inițiativele motivate ale personalului din subordine, în vederea îmbunătățirii 

activității autorității sau instituției publice în care își desfășoară activitatea, precum și a calității 

serviciilor publice oferite cetățenilor, (4) În exercitarea atribuțiilor de coordonare, precum și a 

atribuțiilor specifice funcțiilor publice de conducere, funcționarii publici au obligația de a asigura 

organizarea activității personalului, de a manifesta inițiativă și responsabilitate și de a susține 

propunerile personalului din subordine, (5) Înalții funcționari publici și funcționarii publici de 



conducere au obligația să asigure egalitatea de șanse și tratament cu privire la dezvoltarea carierei 

personalului din subordine, în condițiile legislației specifice aplicabile fiecărei categorii de 

personal. În acest sens, aceștia au obligația: a) să repartizeze sarcinile în mod echilibrat, 

corespunzător nivelului de competență aferent funcției publice ocupate și carierei individuale a 

fiecărei persoane din subordine; b) să asigure coordonarea modului de îndeplinire a sarcinilor, cu 

valorificarea corespunzătoare a competențelor fiecărei persoane din subordine; c) să monitorizeze 

performanța profesională individuală și colectivă a personalului din subordine, să semnaleze în 

mod individual performanțele necorespunzătoare și să implementeze măsuri destinate ameliorării 

performanței individuale și, după caz, colective, atunci când este necesar; d) să examineze și să 

aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenței profesionale pentru personalul din 

subordine, atunci când propun acordarea de stimulente materiale sau morale; e) să evalueze în 

mod obiectiv necesarul de instruire profesională al fiecărui subordonat și să propună participarea 

la programe de formare și perfecționare profesională pentru fiecare persoană din subordine; f) să 

delege sarcini și responsabilități, în condițiile legii, persoanelor din subordine care dețin 

cunoștințele, competențele și îndeplinesc condițiile legale necesare exercitării funcției respective; 

g) să excludă orice formă de discriminare și de hărțuire, de orice natură și în orice situație, cu 

privire la personalul din subordine, (6) În scopul asigurării condițiilor necesare îndeplinirii cu 

imparțialitate a îndatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, înalții funcționari publici și 

funcționarii publici de conducere au obligația de a nu se angaja în relații patrimoniale cu personalul 

din subordine; art. 458 - Formarea și perfecționarea profesională - (1) Funcționarii publici au 

dreptul și obligația de a-și îmbunătăți în mod continuu abilitățile și pregătirea profesională, 

(2) Autoritățile și instituțiile publice au obligația de a asigura participarea pentru fiecare funcționar 

public la cel puțin un program de formare și perfecționare profesională o dată la doi ani, organizat 

de Institutul Național de Administrație sau de alți furnizori de formare profesională, în condițiile 

legii, (3) Programele de formare specializată destinate dezvoltării competențelor necesare 

exercitării unei funcții publice de conducere sunt organizate de Institutul Național de 

Administrație, în condițiile legii, (4) Autoritățile și instituțiile publice au obligația să prevadă în 

buget sumele necesare pentru plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare și 

perfecționare profesională organizate la inițiativa ori în interesul autorității sau instituției publice, 

precum și, în situația în care estimează că programele de formare și perfecționare profesională se 

vor desfășura în afara localității, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, 



cazare și masă, în condițiile legislației specifice; (5) Pe perioada în care urmează programe de 

formare și de perfecționare profesională, funcționarii publici beneficiază de drepturile salariale 

cuvenite, în situația în care programele sunt:a) organizate la inițiativa ori în interesul autorității 

sau instituției publice;b) urmate la inițiativa funcționarului public, cu acordul persoanei care are 

competența de numire, și numai în cazul în care perfecționarea profesională are legătură cu 

domeniul de activitate al instituției sau autorității publice sau cu specificul activității derulate de 

funcționarul public în cadrul acesteia, (6) Funcționarii publici care urmează programe de formare 

și perfecționare cu o durată mai mare de 90 de zile într-un an calendaristic, organizate în țară sau 

în străinătate, finanțate integral sau parțial prin bugetul autorității sau instituției publice, din 

bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligați să se angajeze în scris că vor lucra în administrația 

publică între 2 și 5 ani de la terminarea programelor, proporțional cu numărul zilelor de formare 

sau perfecționare de care au beneficiat, dacă pentru programul respectiv nu este prevăzută o altă 

perioadă, (7) Funcționarii publici care au urmat forme de perfecționare profesională, în 

condițiile alin. (6), ale căror raporturi de serviciu încetează, potrivit dispozițiilor art. 516 lit. b), d) 

și e), ale art. 517 alin. (1) lit. g)-j) sau art. 519 alin. (1) lit. e), înainte de împlinirea termenului 

prevăzut, sunt obligați să restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfecționare, 

precum și, după caz, drepturile salariale primite pe perioada perfecționării, calculate în condițiile 

legii proporțional cu perioada rămasă până la împlinirea termenului; (8) Persoanele care au urmat 

un program de formare și perfecționare, dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt obligate să restituie 

instituției sau autorității publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum 

și drepturile salariale primite în perioada perfecționării, calculate în condițiile legii, dacă acestea 

au fost suportate de autoritatea sau instituția publică, (9) Nu constituie formare și perfecționare 

profesională și nu pot fi finanțate din bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare 

definite în condițiile prevăzute de legislația specifică, (10) Normele metodologice cu privire la 

formarea și perfecționarea profesională a funcționarilor publici, inclusiv drepturile și obligațiile 

asociate procesului de formare sunt stabilite prin hotărâre a Guvernului, la propunerea ministerului 

cu atribuții în domeniul administrației publice; art. 506 – Transferul - (1) Transferul poate avea 

loc după cum urmează: a) în interesul serviciului; b) la cererea funcționarului public, 

(2) Transferul se poate face pe o funcție publică vacantă de același nivel, cu respectarea categoriei, 

clasei și gradului profesional al funcționarului public, sau într-o funcție publică vacantă de nivel 

inferior, (3) Pentru funcționarii publici de execuție prin funcție publică de nivel inferior se înțelege 



orice funcție publică cu grad profesional mai mic decât gradul profesional al funcției publice 

deținute sau de clasă de nivel inferior, (4) Pentru funcționarii publici de conducere prin funcție 

publică de nivel inferior se înțelege o funcție publică de conducere situată ierarhic la un nivel 

inferior funcției publice deținute, potrivit ierarhizării prevăzute la art. 390, precum și orice funcție 

publică de execuție, (5) Funcționarul public trebuie să îndeplinească condițiile de studii, condițiile 

de vechime și condițiile specifice pentru ocuparea funcției publice în care urmează să fie transferat. 

Verificarea condițiilor de realizare a transferului este în sarcina conducătorului autorității sau 

instituției publice la care se transferă funcționarul public, (6) Transferul în interesul serviciului se 

face la solicitarea conducătorului autorității sau instituției publice în care urmează să își desfășoare 

activitatea funcționarul public, cu acordul scris al funcționarului public și cu aprobarea 

conducătorului autorității sau instituției publice în care este numit funcționarul public, (7) În cazul 

transferului în interesul serviciului în altă localitate decât cea în care își are sediul autoritatea sau 

instituția publică de la care se transferă, funcționarul public transferat are dreptul la o indemnizație 

egală cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioară celei în care se transferă și la 

un concediu plătit de 5 zile lucrătoare. Plata acestor drepturi se suportă de autoritatea sau instituția 

publică la care se face transferul, în termen de cel mult 15 zile de la data aprobării transferului. Nu 

beneficiază de dreptul la indemnizație funcționarii publici care au domiciliul în localitatea în care 

își are sediul autoritatea sau instituția publică la care se transferă, (8) Transferul la cerere se face 

la solicitarea funcționarului public și cu aprobarea conducătorului autorității sau instituției publice 

în care urmează să își desfășoare activitatea funcționarul public. Autoritatea sau instituția publică 

în cadrul căreia s-a aprobat transferul la cerere al funcționarului public înștiințează cu celeritate 

autoritatea sau instituția publică în cadrul căreia își desfășoară activitatea funcționarul public, 

despre aprobarea cererii de transfer. În termen de maximum 10 zile lucrătoare de la primirea 

înștiințării, conducătorul autorității sau instituției publice în care își desfășoară activitatea 

funcționarul public are obligația să emită actul administrativ de modificare a raporturilor de 

serviciu ale funcționarului public, cu precizarea datei de la care operează transferul la cerere. Data 

de la care operează transferul la cerere nu poate depăși 30 de zile calendaristice de la data emiterii 

actului administrative, (9) Autoritățile sau instituțiile publice pot aproba proceduri interne de 

selecție a funcționarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a condițiilor de realizare a 

transferului. 



CAPITOLUL III RĂSPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR 

CODULUI DE ETICĂ 

 

Art. 12 - (1) Orice cadru didactic, didactic auxiliar sau nedidactic care consideră, în mod întemeiat, 

prin raportare la prevederile prezentului Cod de Etică, că este victima sau martorul unui 

comportament lipsit de etică profesională din partea unei/unor persoane din școală, are dreptul de 

a sesiza Comisia de disciplină. 

Art. 13 - Prezentul Cod de Etică face distincția între încălcarea neintenționată și cea intenționată a 

prevederilor sale. 

(1) În cazul încălcării neintenționate a prevederilor codului, fapt dovedit în urma anchetei și 

audierilor Comisiei de disciplină, persoana în cauză va fi consiliată cu privire la înțelegerea 

situației de incălcare a principiilor codului de etică si va fi sprijinită pentru concilierea 

amiabilă cu partea reclamantă. 

(2) În cazul încălcării intenționate a prevederilor codului, fapt dovedit în urma anchetei și a 

audierilor Comisiei de disciplină, aceasta din urmă poate iniția măsuri, în funcție de gradul 

de încălcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum și în 

funcție de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul 

Reprezentativ al Părinților, Consiliul Școlar al Elevilor: 

a) concilierea amiabilă cu partea reclamantă; 

b) atenționarea colegială în cadrul Comisiei de disciplină și informarea Consiliului de 

Administrație pentru luarea în considerare a neconformării persoanei respective cu 

prevederile codului;                                                                                                                 

c) sancționării disciplinare, în conformitate cu prevederile „Statutului personalului didactic” din 

cadrul Legii Educației Naționale nr. 1/2011 şi a Legii 198/4.07.2023.  

d) Atunci când apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, Comisia de disciplină notifică 

instituțiile statului abilitate cu realizarea cercetării penale. 

Art. 14 Modul de soluționare a sesizărilor cu privire la încălcarea normelor de conduită și 

asigurarea transparenței cu privire la respectarea normelor de conduită se va realiza, particularizat, 

conform prevedrile O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, respectiv cf.- art. 558 - 



Coordonarea și controlul normelor de conduită pentru personalul contractual  - (1) 

Autoritățile și instituțiile publice au obligația de a coordona, controla și monitoriza respectarea 

normelor de conduită de către personalul contractual, din aparatul propriu sau din instituțiile aflate 

în subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor în domeniul legislației 

muncii și a legislației specifice aplicabile, (2) Normele de conduită sunt obligatorii pentru 

personalul contractual din cadrul autorităților și instituțiilor publice, (3) În scopul îndeplinirii 

corespunzătoare a activităților prevăzute la alin. (1) autoritățile și instituțiile publice: a) urmăresc 

aplicarea și respectarea în cadrul autorităților și instituțiilor publice a prevederilor prezentului cod 

referitoare la conduita personalului contractual în exercitarea funcțiilor deținute; b) soluționează  

petițiile și sesizările primite privind încălcarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita 

personalului contractual în exercitarea funcțiilor deținute sau le transmite spre soluționare 

organului competent, conform legii; c) elaborează analize și rapoarte privind respectarea 

prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual în exercitarea 

funcțiilor deținute; d) asigură informarea publicului cu privire la conduita profesională la care este 

îndreptățit să se aștepte din partea personalului contractual în exercitarea funcției; e) asigură 

informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectat ă; f) 

colaborează cu organizațiile neguvernamentale care au ca scop promovarea și apărarea intereselor 

legitime ale cetățenilor în relația cu personalul din administrația publică. 

(4) Pentru informarea cetățenilor, compartimentele de relații publice din cadrul autorităților și 

instituțiilor publice au obligația de a asigura publicitatea și de a afișa normele privind conduita 

personalului propriu la sediul autorităților sau instituțiilor publice, într-un loc vizibil; art. 559 - 

Soluționarea sesizărilor cu privire la încălcarea normelor de conduită de către personalul 

contractual - Sesizările cu privire la încălcarea normelor de conduită de către personalul 

contractual sunt analizate și soluționate cu respectarea prevederilor în domeniul legislației muncii; 

art. 560 - Asigurarea transparenței cu privire la respectarea normelor de conduită - (1) 

Instituțiile și autoritățile publice întocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de 

conduită de către personalul contractual din aparatul propriu sau din instituțiile aflate în subordine, 

coordonare ori sub autoritate, (2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduită de 

către personalul contractual se transmite ministerului cu atribuții în domeniul administrației 

publice, (3) Formatul și informațiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atribuții în domeniul 

administrației publice, (4) Raportul trebuie să conțină cel puțin următoarele elemente: a) numărul 

https://lege5.ro/Gratuit/gm2dcnrygm3q/coordonarea-si-controlul-normelor-de-conduita-pentru-personalul-contractual-codul-administrativ?dp=gi4tcojxge4tooa
https://lege5.ro/Gratuit/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971979&d=2019-10-20#p-291971979
https://lege5.ro/Gratuit/gm2dcnrygm3q/solutionarea-sesizarilor-cu-privire-la-incalcarea-normelor-de-conduita-de-catre-personalul-contractual-codul-administrativ?dp=gi4tcojxge4tqoi
https://lege5.ro/Gratuit/gm2dcnrygm3q/solutionarea-sesizarilor-cu-privire-la-incalcarea-normelor-de-conduita-de-catre-personalul-contractual-codul-administrativ?dp=gi4tcojxge4tqoi
https://lege5.ro/Gratuit/gm2dcnrygm3q/asigurarea-transparentei-cu-privire-la-respectarea-normelor-de-conduita-codul-administrativ?dp=gi4tcojxge4tsmi


și obiectul sesizărilor privind cazurile de încălcare a normelor de conduită profesională;  b) 

categoriile și numărul de angajați contractuali care au încălcat normele de conduită morală și 

profesională; c) cauzele și consecințele nerespectării prevederilor referitoare la conduita 

personalului contractual în exercitarea funcțiilor deținute;  d) măsurile de prevenire și/sau, după 

caz, sancțiunile aplicate, (5) Raportul se publică pe pagina de internet a autorităților și instituțiilor 

publice, iar publicarea se anunță prin comunicat difuzat printr-o agenție de presă. 

Art. 15 Coordonarea și controlul normelor de conduită pentru personalul contractual din cadrul 

Colegiului se realizează de consilierul de etică al instituţiei şi de Comisia de elaborare şi implentare 

a Codului de etică de la nivelul unităţii; 

 

Art. 16 Sancțiunile disciplinare aplicabile personalului angajat al Colegiului sunt cf. art. 280 – 

Răspunderea disciplinară şi patrimonială din Legea Educaţiei Naţionale nr. 1/ 2011 şi art. 209 – 

Răspunderea disciplinară a cadrului didactic din Legea 198/4.07.2023, după cum urmează:  

(1) Personalul didactic are obligaţia să îşi exercite profesia respectând atât principiile şi valorile 

consacrate în prezenta lege, cât şi cadrul legal general, precum şi interesul superior al copilului.  

(2) Reprezintă abateri disciplinare ale personalului didactic de predare şi se sancţionează potrivit 

art. 210 dacă nu sunt săvârşite în astfel de condiţii încât, potrivit legii penale, să constituie 

infracţiune: 

a) faptele de violenţă fizică şi/sau verbală îndreptate împotriva elevilor sau a colegilor;  

b) orice fapte sau atitudini care pot pune în pericol sănătatea şi integritatea fizică sau psihică a 

antepreşcolarilor/preşcolarilor/elevilor; 

c) manifestarea convingerilor politice şi prozelitismul religios în spaţiul şcolar;  

d) activitatea de desfăşurare a meditaţiilor cu elevii de la propria clasă;  

e) încălcarea dispoziţiilor legii, a obligaţiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei, 

deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel naţional sau ale unităţii de învăţământ al cărei 

angajat este sau în cadrul căreia prestează activităţi de predare-învăţare- evaluare cu 

antepreşcolarii/preşcolarii/elevii; 

f) fapte de natură să aducă atingere imaginii, demnităţii sau drepturilor copiilor/elevilor şi 

familiilor acestora ori să prejudicieze onoarea şi/sau prestigiul unităţii/instituţiei, interesul 

învăţământului. 



(3) Abaterile disciplinare prevăzute la alin. (2) lit. a) şi b) pot fi sancţionate numai după solicitarea 

unui raport de specialitate realizat de specialişti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisă a unităţii 

de învăţământ. 

(4) Cercetarea disciplinară a personalului didactic auxiliar se realizează conform prevederilor 

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

(5) În cazul în care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevăzute la alin. (2)  lit. 

a) şi b), pe perioada desfăşurării cercetării disciplinare, acesta nu va desfăşura activităţi didactice 

cu beneficiarii primari, cu păstrarea corespunzătoare a drepturilor salariale. 

 

 Art. 210 - (1) Sancţiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, în raport 

cu gravitatea abaterilor, sunt: 

a) avertisment scris; 

b) reducerea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizaţia de conducere, de 

îndrumare şi control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni; 

c) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru 

obţinerea gradaţiei de merit, pentru ocuparea unei funcţii de conducere, de îndrumare şi de control 

ori a unei funcţii didactice superioare; 

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de 

organizare şi desfăşurare a examenelor naţionale; 

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

(2) Pentru abaterile disciplinare prevăzute la art. 209 alin. (2) lit. a) şi b) se pot aplica cumulat 

sancţiunile disciplinare prevăzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevăzută la alin. (1) lit. e). Pentru 

celelalte abateri se poate aplica sancţiunea prevăzută la alin. (1)  lit. e) ori una sau mai multe 

cumulate dintre sancţiunile prevăzute la alin. (1). 

(3) În funcţie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sancţiunilor prevăzute la lit. b) -e) se 

dispune şi măsura retragerii decoraţiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic 

în conformitate cu prevederile art. 218. 
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CAPITOLUL IV DISPOZIȚII FINALE 

 

Art. 17 - Prezentul Cod de Etică nu se substituie legilor și regulamentelor în vigoare din domeniul 

educației și nici nu poate contraveni acestora. 

Art. 18 - (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod de Etică se poate face ca urmare a 

recomandărilor primite de la instituţiile ierarhice superioare specializate, a propunerilor a 2/3 din 

totalul membrilor Consiliului profesoral. (2) Modificările la Codul de Etică intră în vigoare 

începând cu anul școlar în care au fost aprobate. 

Art. 19 - Prezentul Cod de Etică se aprobă în Consiliului Profesoral şi Consiliul de Administraţie 

al Colegiului. 

  

 

Prof. Tudorache Mihaela – Consilier de etică CNPCB 
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Consiliul Profesoral: 21.X.2024  
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